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E—
VORWORT

Worauf wir stehen und gehen, tragt oft unauffallig, aber doch bedeu-
tend zu unserer Lebensqualitat bei. METTEN SteintDesign steht fur
hochsten Anspruch an Qualitat, Technik und Asthetik bei der Ent-
wicklung und Herstellung von Pflastersteinen und Terrassenplatten.
Mit unseren Produkten mochten wir entweder einen kleinen Baustein
zum Gartenparadies unserer privaten Bauherrn liefern oder eine Kom-

ponente zu den Buhnen des Lebens im offentlichen Raum.

Nachhaltigkeit ist fur METTEN SteintDesign nicht nur ein Wort.
Verantwortung gegentiber unserer Umwelt, den naturlichen Res-
sourcen und kunftigen Generationen pragt unser unternehme-
risches Handeln. Es sind gerade die Unternehmen, die die grofite
Chance haben, einen positiven Beitrag zur Nachhaltigkeit und somit
zum Erhalt unserer naturlichen Lebensressourcen zu leisten. Hierin
liegt nicht zuletzt fur die Unternehmen der Baustoffindustrie eine

Chance zur Profilierung und Differenzierung.

Gemal3 dem Managementgrundsatz von Peter F. Drucker: ,Was man
nicht messen kann, kann man nicht lenken®, haben wir als eines der
ersten Betonsteinwerke weltweit bereits im Jahr 2012 unsere CO,-
Bilanz nach internationalen Standards ermitteln lassen. Damit die
von uns ergriffenen Mal3nahmen fur unsere Kunden transparent und
nachvollziehbar werden, lassen wir derzeit Produkt fir Produkt eine
verifizierte EPD (Environmental Product Declaration) errechnen. Wir
sind davon uberzeugt, dass kunftig neben den Qualitatskriterien und
dem Preis auch zunehmend der CO,-Impact des jeweiligen Produktes

in der Kaufentscheidung von Bedeutung sein wird.

Wenn wir die Herausforderung unserer Zeit im Hinblick auf eine nach-
haltige Wirtschaft ernst nehmen, ist der Umfang der Aufgaben und
der Chancen gewaltig. Es bedarf mutigen Handels, klarer Ziele und der
Erkenntnis, dass Lebensqualitat neben dem Einkommen nicht zuletzt
durch immaterielle, soziale und personliche Elemente bestimmt wird.
Und es ist nicht zuletzt das Wissen, dass wir alles darangesetzt haben,
dass unsere okologischen Spuren so klein geworden sind, dass auch
nachfolgende Generationen auf dieser Erde in und mit einer faszinie-

renden, wunderbaren Umwelt leben konnen.

Dr. Michael Metten

Geschaftsfuhrender Gesellschafter der
METTEN Stein+Design GmbH & Co. KG
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METTEN Stein+Design GmbH & Co. KG ist ein familiengefiihrtes Unternechmen

der Betonsteinindustrie mit Sitz in Overath. Das Unternehmen wurde am

01.04.1938 von den Brudern Josef und Peter Metten gegrundet.

Das Familienunternehmen wird derzeit in der dritten Generation gefuhrt. Bereits in
den 90er Jahren erfolgte eine klare Fokussierung auf die Produktion hochwertiger
Betonwaren. Die gesamte Geschichte des Unternehmens ist von der Fokussierung auf
Innovationen und Qualitat gepragt. Durch die Entwicklung des Rasengittersteins
durch Josef Metten im Jahr 1969 wurde ein erster Meilenstein im Hinblick auf inno-
vative Produkte gelegt. \Weitere Meilensteine folgen mit der Entwicklung der
Umbriano®-Technologie sowie der Einflihrung von Coating-Systemen in den 2000er
Jahren. An diesen Innovationen und dem dahinterliegenden Knowhow wurden zwi-

schenzeitlich Lizenzen in Uber 25 Lander an 15 verschiedene Unternehmen vergeben.

Unter dem Oberbegriff ,,Green Efficiency” wurde im Jahr 2009 ein ambitioniertes
und umfassendes Mal3nahmenprogramm ins Leben gerufen. Die detaillierte Aus-
einandersetzung mit der Fragestellung der Nachhaltigkeit zeigt, dass sich okologi-
sche Aspekte und ckonomische Interessen nicht ausschlieBen - im Gegenteil:
Effizienzsteigerung unter ,grinen® Vorzeichen bedeutet fur uns die sinnvolle und
unabdingbare Kombination von Profitabilitat und Nachhaltigkeit. Ein erheblicher
Teil der Produktionskosten fir die Herstellung von Betonsteinen entfallt auf den
Energieverbrauch in der Produktion. Steigende Energiekosten und die zunehmende
Besorgnis uber den Klimawandel machen es mehr denn je erforderlich, den Energie-
verbrauch sowie den Anteil fossiler Brennstoffe kontinuierlich zu verringern. Hierzu
bedarf es klar formulierter Leitsatze, geeigneter Systeme zur Steuerung des Energie-

verbrauchs und nicht zuletzt entsprechende Investitionen.

Als eines der ersten Betonsteinwerke weltweit haben wir bereits 2012 unsere COQ—
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Bilanz nach internationalen Standards ermitteln lassen. Seitdem ist viel passiert. Ein . e , « :

ganzes Bundel von Mal3nahmen wurde umgesetzt, um die Energie- und Ressourcen-
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effizienz in der Betonsteinproduktion am Standort Overath deutlich zu verbessern.
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Erfindung des Start des GreenEfficiency- Ermittlung des Carbon Einfihrung des Entwicklungsstart der Markteinfihrung der 1. Betonstein Nominierung
Rasengitterstein Nachhaltigkeitsprogramms Footprints als eines der ersten Energiemanagements EcoTerra®-Technologie EcoTerra®-Technologie 100% zementfrei fir den Deutschen
Betonsteinwerke weltweit gemall SpakEfV zementfreier Vorsatz Nachhaltigkeitspreis
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—
ENERGIEEFFIZIENZ

Durch die Einfiihrung eines Energiemanagementsystems zum Produktionsmonito-

ring wurden unnotige Energieverbr'a'uche im Werk analysiert und eliminiert.

Dank der Investition in neuartige und innovative Steuerungstechnik benctigt eine
unserer Hartekammern heute 50 % weniger Energie. Des Weiteren haben bauliche
Maf3nahmen, wie die Sanierung des Daches unserer grof3en Plattenproduktionshalle
und die Optimierung der Dammung weiterer Hallen, zu einer deutlichen Senkung
des Strom- wie auch des Heizenergiebedarfs beigetragen. Die gesamte Beleuch-
tung der Produktionshallen von METTEN Steint+Design wurde selbstverstandlich auf
stromsparende LED-Technik umgestellt, die bedarfsgerecht und intelligent ange-
steuert wird. Ein zuletzt in Betrieb genommenes Druckluftmanagement-System
sorgt zukunftig fur ein adaptives, efhizientes und vernetztes Druckluftsystem, welches
den Betrieb unserer Kompressoren in einer aul3ergewohnlich hohen Wirtschaftlich-
keit koordiniert.

Verwendung der Energietrager
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Abbildung 1: Verwendung der Energietrager am Produktionsstandort Overath
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ERNEUERBARE ENERGIEN

Die fir die Produktion notwendige Energie wird zu einem grolen Teil durch unsere
630 kWp groBe Photovoltaik-Anlage erzeugt. Die Anlage hat seit der Inbetriebnah-
me im Juni 2023 fast 300.000 kWh Strom erzeugt. Um zudem unabhangiger von
fossilen Energien zu werden, verwendet METTEN Stein+Design ausschlielich 100 %
Okostrom. Durch diese Malnahmen leisten wir einen wichtigen Beitrag zur Energie-

wende und zur Reduktion der COQ—Emission.

Fur groBe Teile der Produktion wird die Warmeenergie mittels einer Zentralhei-
zung erzeugt, die mit Holzhackschnitzeln betrieben wird. Mit diesem Energietra-
ger und dem Einsatz modernster Steuerungstechnik werden jahrlich mehrere hun-
dert Tonnen CO, eingespart und es konnten insgesamt 18 theizungen vom Netz

genommen werden.

Durch die zuvor genannten MalBnahmen konnte das Unternehmen in den letzten
drei Jahren seine COZ-Emission aufgrund der Nutzung von Okostrom und erneuer-

baren Energien um 77 % verringern.
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—
PRODUKTTECHNOLOGIE

Um den Carbon Footprint des Unternehmens und letztlich jedes verkauften Pro- RE ' * 3 T g T A FOKUS

nahmen zur Reduktion des Energieverbrauchs in der Produktion, sondern es bedarf Ll R : . nx ‘ NACHHAL-
auch der Entwicklung neuer Produktionstechnologien. g N e i B o TIGKEIT

duktes signifikant zu reduzieren, bedarf es nicht nur der zuvor beschriebenen Maf3-

Bereits zu Beginn der 2010er Jahre wurde in unserem Hause mit der Forschung und
Entwicklung eines neuen Bindemittels fur die Produktion von Betonsteinen begonnen.
Mit der Einfihrung der Ecolerra®-Technologie im Jahr 2021 in der Vorsatzschicht
der Betonsteine und im Jahr 2023 in der Vorsatz- und Kernbetonschicht des Steins
ist es uns gelungen, die CO,- Emission pro Quadratmeter um mehr als die Halfte zu
reduzieren. Der erste 100 % zementfreie Betonstein ist ein weiterer Meilenstein in

unserer Unternehmensgeschichte!

Erderwarmungspotenzial (Fossil) kg CO2

durch Pflastersteine Und es werden viele weitere Schritte dieser Art folgen,

um Betonsteine nachhaltiger und besser zu machen...
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Die im Jahr 2015 verabschiedete Agenda 2030 der Vereinten Nationen hat sich
zur Aufgabe gemacht, mit 17 Zielen eine nachhaltige Entwicklung zur Forderung
von Frieden, Wohlstand und zum Schutz unseres Planeten zu erreichen.

Diese ambitionierte Selbstverpflichtung hat sich zum Leitbild gemacht, Armut zu be-
kampfen, Ungleichheiten zu reduzieren und gleichzeitig die naturlichen Lebensgrund-
lagen dauerhaft und unter Berticksichtigung ckonomischer, ckologischer und sozialer
Aspekte zu bewahren. Eine solche Agenda kann jedoch nicht allein als Teil eines Re-
glerungsprogrammes umgesetzt werden, sondern bedarf des gemeinsamen Einsatzes
der gesamten Gesellschaft: Von Politik Gber Wissenschaft und Wirtschaft bis hin zu

Jedem Einzelnen.

Diesen UN-Nachhaltigkeitszielen fuhlt sich auch METTEN Stein+Design verpflich-
tet. Mit einer breit angelegten Strategie leben wir Nachhaltigkeit in allen Bereichen
des Unternehmens: Angefangen bei der Beschaffung der Rohstoffe aus einem mog-
lichst geringen Radius und gleichzeitig ressourcenschonendem Einsatz in der Produk-
tion, Uber die Nutzung von Strom aus der eigenen PV—Aﬁlage bis zur Aufbereitung
des verwendeten Wassers. So verwenden wir ausschlief3lich Zuschlage aus Europa und
verzichten beispielsweise auf Natursteinzuschlage aus Asien. Ca. 75 % aller Rohstoffe
beziehen wir von Zulieferbetrieben, die im Umkreis von weniger als 65 Kilometern um
das Werk angesiedelt sind. Nur ca. 8 % der Rohstoffe kommen aus einem Umkreis von
mehrals 150 Kilometern. Gleichzeitig treibt uns der standige Wille nach Verbesserung
und Optimierung permanent an, Produkte weiterzuentwickeln und mit neuen Tech-
nologien — wie z.B. der Ecolerra®-Technologie fiir zementfreie Betonsteine - sowohl
die naturlichen Ressourcen zu schonen als auch die Umweltbelastung zu minimieren.
Mit der BlueAir®-Technologie leistet METTEN Stein+Design einen Beitrag zur Ver-
besserung der Luftqualitat. Nach dem Vorbild der Photokatalyse von Pflanzen wer-
den durch diese Technologie unter Lichteinwirkung die Schadstoffe aus der Luft an

der Steinoberflache gebunden und in mineralische Nitrate umgewandelt.

Da sich ausnahmslos alle unsere Betonsteine vollstandig recyclen lassen, setzen wir in
einer Vielzahl unserer Produkte Recyclingmaterial im Kernbeton ein, welches zuvor
als Abfall in der eigenen Produktion angefallen und wieder aufbereitet worden ist. Im
Jahr 2023 konnten wir durch dieses Verfahren 1.513 to recycelten Betonstein der
Produktion erneut zufuhren und sparen dadurch wertvolle Primar-Rohstoffe.
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Gemal} den breit und umfanglich angelegten UN-Kriterien endet Nachhaltig-
keit auch bei METTEN Stein+Design nicht beim Produkt. Die soziale Verantwor-
tung fur Mitarbeitende gehort seit der Grundung des Unternehmens 1938 fest zur
METTEN-Kultur. Ob als Ausbildungsbetrieb seit der ersten Stunde, als Forderer von
Diversitat und Gleichberechtigung bis hin zum sozialen Engagement in der Region.
Seit jeher verstehen wir uns in unserem Tun als fur die Menschen und unsere Umge-
bung verantwortlich. Nur weil wir auch nachhaltig wirtschaften, sichern wir die lang-
fristige Trag- und Zukunftsfahigkeit des Unternehmens.

ENERGIE- UND
RESSOURCENEFFIZIENZ

+ Kurze Transportwege der Rohstoffe
- Energieeffiziente Produktion

- Verwendung von Recycling-Material

0 NUtZUI’]g von Brunnenwasser

. Auﬂaereitung des Brauchwassers

Ca. 75 7% der Rohstoffe
kommen aus einem
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... 50 lautet der erste Kernsatz der Unternehmensphilosophie, die bereits im Jahr
1986 schriftlich niedergelegt wurde. Diese Unternehmensphilosophie, die sich iber
die Jahrzehnte hinweg zur Unternehmenskultur entwickelt hat, bildet sozusagen die

DNA unseres Unternehmens ab.

Der Respekt vor der Personlichkeit eines jeden Menschen in und au3erhalb des
Unternehmens ist fur uns wesentlich. Infolgedessen haben wir im Jahr 2014 die
Charta der Vielfalt unterzeichnet und leben diese Offenheit fur Diversitat seit Uber
85 Jahren. Derzeit setzt sich das METTEN-Team aus Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

tern aus uber 13 Nationen zusammen.

Faire Lohne und Gehalter sind die Voraussetzung fur das ergebnisorientierte Zusam-

menwirken aller /\/\itgliecler des METTEN-Teams.

Das Erfolgsmodell der sozialen Marktwirtschaft in Deutschland gibt Unternehmen
die Moglichkeit, sich am Markt zu entfalten und zu positionieren. Gleichzeitig werden
durch den Staat jedoch auch Spielregeln gesetzt, die von den Unternehmen einzu-
halten sind. Fur uns ist es daher eine Selbstverstandlichkeit, dass wir diese Spielregeln

in Form von Gesetzen respektieren und achten.

Auch bei internationalen Lieferanten versuchen wir die Einhaltung der Mindest-
standards, wie das Verbot von Kinderarbeit und die Zahlung fairer Lohne bei sicheren
Arbeitsbedingungen zu uberprufen. Infolgedessen haben wir auch in Zeiten, als der
Handel mit indischen Natursteinen in Europa boomte, auf den Verkauf von indi-
schen Materialien verzichtet, da Einhaltung des Kinderarbeitsverbotes nicht gewahr-

leistet werden konnte.
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Um den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern am Standort in Overath ein sicheres Ar-
beitsumfeld zu bieten, finden regelmalige Abstimmungen zwischen der Geschafts-
fGhrung, der Betriebsleitung, dem Betriebsrat, den Sicherheitsbeauftragten, der
Fachkraft fir Arbeitssicherheit und dem Betriebsarzt statt. Schritt fir Schritt versu-
chen wir, Gefahrenquellen zu analysieren und zu optimieren. Selbst durch hohe Stan-

dards im Bereich der Arbeitssicherheit lassen sich nicht alle Arbeitsunfalle verhindern.

Nachfolgende Abbildung stellt die Anzahl der Arbeitsunfalle des Jahres 2023 dar.

Statistik Arbeitsunfalle

16

Anzahl Arbeitsunfalle davon meldepflichtige davon Wegeunfille
Arbeitsunfille

Abbildung 3: Statistik Arbeitsunfalle 2023

Zum Einhalten der marktwirtschaftlichen Spielregeln gehort auch die Ablehnung
von Korruption, das Verbot von Preisabsprachen und die Forderung eines fairen
und transparenten Wettbewerbs. Durch regelmallige Schulungen versuchen wir,
dies in unserem taglichen Handeln auf den verschiedenen Ebenen des Unterneh-

mens sicherzustellen.
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Concrete Sustainability Council

Das von Concrete Sustainability Council (CSC) gefuhrte weltweite Zertifizierungs-
system gibt Unternehmen im Bereich Beton, Zement und Gesteinskornung Auf-
schluss daruber, inwieweit ckologisch, sozial und okonomisch Kriterien erfullt werden.
Die Zertifizierung wird vom CSC durch unabhangige anerkannte Zertifizierungsstellen
erstellt. METTEN SteintDesign ist das erste Betonsteinwerk, welches 2019 mit Silber
ausgezeichnet wurde.

www.csc-zertifizierung.de

oes
o = o charta der vielfalt
*"0®

Charta der Vielfalt e.V.
Charta der Vielfalt eV. ist die grof3te Arbeitgebendeninitiative zur Forderung von
Diversity in Unternehmen und Institutionen in Deutschland.

www.charta-der-vielfalt.de

Kiwa kiwa!

Kiwa ist einer der 20 weltweit fuhrenden Anbieter fur Testen, Inspizieren und Zerti-
fizieren. Neben vielen anderen Services wird ein Produktzertifikat angeboten, das
die Qualitat von Bauprodukten nachweist. Zur Unterstutzung des Zertifizierungs-
verfahrens fihrt Kiwa Tests in eigenen, hochmodernen Laboren durch.

www.kiwa.com

én\f/climate

myclimate shape our future

Die internationale Klimaorgaisation mit schweizer Wurzeln bietet individuelle
Branchenlosungen und Klimastrategieberatung fur Unternehmen an. myclimate ist
Entwickler und Unterstutzer von Klimaschutzprojekten in vielen Landern weltweit.

www.myclimate.org
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Netzwerk fur nachhaltiges Bauen @ DG N B

Als Europas grofdtes Netzwerk fur nachhaltiges Bauen und Uber die weltweit aner-
kannte DGNB-Zertifizierung werden Standards gesetzt, an denen sich die Bau- und
Immobilienwirtschaft orientiert. METTEN Stein+Design ist seit 2022 Mitglied dieses

Netzwerks.

www.dgnb.de
Po P
Unternehmensnetzwerk Klimaschutz it

Die IHK-Plattform Unternehmensnetzwerk Klimaschutz vernetzt Unternehmen,
die einen aktiven Beitrag dazu leisten mochten, unseren Planeten fur zukinftige
Generationen lebenswert zu erhalten. METTEN Stein+Design ist eines der Grundungs-

mitglieder dieses Netzwerks.

wnd Mig
& 20 %

Klimafreundlicher

VEA-Initiative Klimafreundlicher Mittelstand Mittelstand

Die Mitglieder der Initiative bekennen sich zu den Zielen der Energiewende und
arbeiten auf einen klimafreundlichen Mittelstand hin. VEA zeigt auf, wie sich der
Carbon Footprint des Unternehmens darstellt und wie er durch die Entwicklung eines
Klimafahrplans reduziert werden kann.

www.klimafreundlicher-mittelstand.de
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UH Wahlen & Mannsky PartGmbB

Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Steuerberatungsgesellschaft

Vermerk des unabhiangigen Wirtschaftspriifers uber eine betriebswirtschaftliche
Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit liber ausgewdhlte Nachhaltigkeits-
informationen

An die METTEN Stein + Design GmbH & Co.KG Overath

Wir haben ausgewéhlte Angaben des Nachhaltigkeitsberichts 2023 der METTEN Stein +
Design GmbH & Co. KG (im Folgenden: Gesellschaft), einer betriebswirtschaftlichen Priifung
zur Erlangung begrenzter Sicherheit unterzogen.

Angaben in den folgenden Abschnitten des Nachhaltigkeitsberichtes 2023 wurden der Priifung
zur Erlangung begrenzter Sicherheit unterzogen:

- Vorwort/Unternehmensportrait (1)
- Energieeffizienz

- Erneuerbare Energien

- Produkttechnologie

- Lieferketten (3)

- Mitarbeiter Verantwortung (4)

- Engagement

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind fur die Aufstellung und den Inhalt der Angaben
im Nachhaltigkeitsbericht 2023 nach den Mallgaben des Deutschen Nachhaltigkeitskodex
(DNK) verantwortlich.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft umfasst die Auswahl und
Anwendung angemessener Methoden zur nichtfinanziellen Berichterstattung sowie das
Treffen von Annahmen und die Vornahme von Schéatzungen zu einzelnen nichtfinanziellen
Angaben, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind.

Ferner obliegt es den gesetzlichen Vertretern, dass der Nachhaltigkeitsbericht auf
angemessenen Methoden zur Datenermittiung einschlie®lich der unter den gegebenen
Umsténden begrindeten Annahmen und Schatzungen zu einzelnen nichtfinanziellen Angaben
beruht. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie
als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung der Angaben zu ermdglichen, die frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (Manipulation des
Nachhaltigkeitsberichts) oder Irrtlimern ist.

Unabhéangigkeit und Qualitatssicherung der Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Wir haben die deutschen berufsrechtlichen Vorschriften zur Unabhangigkeit sowie weitere
berufliche Verhaltensanforderungen eingehalten.

Unsere Wirtschaftsprufungsgesellschaft wendet die nationalen gesetzlichen Regelungen und
berufsstéandischen Verlautbarungen — insbesondere der Berufssatzung flir Wirtschaftspriifer
und vereidigte Buchprifer (BS WP/VBP) sowie des vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW)
herausgegebenen IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitats-
sicherung in der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QS 1) an und unterhalt dementsprechend ein
umfangreiches Qualitdtssicherungssystem, das dokumentierte Regelungen und MalRnahmen
in Bezug auf die Einhaltung beruflicher Verhaltensanforderungen, beruflicher Standards sowie
mafgebender gesetzlicher und anderer rechtlicher Anforderungen umfasst.

UH Wahlen & Mannsky PartGmbB

Wirtschaftspriufungsgesellschaft, Steuerberatungsgesellschaft

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung ein Prufungsurteil
mit begrenzter Sicherheit Uber die ausgewahlten Angaben im Nachhaltigkeitsbericht 2023
abzugeben.

Wir haben unsere betriebswirtschaftliche Prufung unter Beachtung des International Standard
on Assurance Engagements (ISAE) 3000 (Revised): ,Assurance Engagements other than
Audits or Reviews of Historical Financial Information“, herausgegeben vom |AASB,
durchgefiuhrt. Danach haben wir die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass wir mit
begrenzter Sicherheit beurteilen kénnen, ob uns Sachverhalte bekannt geworden sind, die uns
zu der Auffassung gelangen lassen, dass die ausgewahlten Angaben im Nachhaltigkeits-
bericht 2023 der Gesellschaft in allen wesentlichen Belangen nicht in Anlehnung mit den
Vorgaben des DNK durch die gesetzlichen Vertreter aufgestellt worden sind.

Bei einer Prufung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind die durchgefiihrten
Prifungshandlungen im Vergleich zu einer Priifung zur Erlangung einer hinreichenden
Sicherheit weniger umfangreich, sodass dementsprechend eine erheblich geringere
Prifungssicherheit erlangt wird:

Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgemaRen Ermessen des Prifers. Im
Rahmen unseres Auftrags haben wir unter anderem die folgenden Priifungshandlungen und
sonstigen Tatigkeiten durchgefihrt:

- Befragungen von fiur die Aufstellung des Nachhaltigkeitsberichts verantwortlichen
Mitarbeitern, um ein Versténdnis Uber die Vorgehensweise zur Identifizierung
wesentlicher Themen und entsprechender Berichtsgrenzen der Gesellschaft zu
erlangen

- Beurteilung der Eignung der intern entwickelten Definitionen und Berechnungen

- Einschatzung der Konzeption und der Implementierung von Systemen und Prozessen
fiir die Ermittlung, Verarbeitung und Uberwachung der ausgewahlten Angaben

- Befragung von Mitarbeitern sowie der gesetzlichen Vertreter, die fir die Ermittlung der
Angaben, sowie fur die Durchfiihrung von internen Kontrollhandlungen und die
Konsolidierung der Angaben verantwortlich sind

- Einsichtnahme in ausgewahlte interne und externe Dokumente einschlieflich Abgleich
der zur Verfligung gestellten Dokumente (stichpunktartige Belegprifung)

- Einschatzung der Datenerhebungs-, Validierungs- und Berichterstattungsprozesse
sowie der Verlasslichkeit der gemeldeten Daten

- Abgleich von ausgewahlten Angaben mit den entsprechenden Daten im
Jahresabschluss

Priifungsurteil

Auf der Grundlage der durchgeflhrten Prifungshandlungen und der erlangten Priifungsnach-
weise sind uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der Auffassung gelangen
lassen, dass die ausgewahlten Angaben des Nachhaltigkeitsberichts 2023 der Gesellschaft in
allen wesentlichen Belangen nicht in Anlehnung mit den Vorgaben des DNK durch die
gesetzlichen Vertreter aufgestellt worden sind.
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Verwendungsbeschrankung fiir den Vermerk

Wir weisen darauf hin, dass die Prifung fir Zwecke der Gesellschaft durchgefiuhrt wurde und
der Vermerk nur zur Information der Gesellschaft iber das Ergebnis der Prifung bestimmt ist.
Folglich ist der Vermerk fur einen anderen als den vorgenannten Zweck nicht geeignet. Somit
ist der Vermerk nicht dazu bestimmt, dass Dritte hierauf gestiitzt (Vermogens-)Entscheid-
ungen treffen. Unsere Verantwortung besteht allein der Gesellschaft gegenulber. Dritten
gegenuber Ubernehmen wir dagegen keine Verantwortung. Unser Prifungsurteil ist in dieser
Hinsicht nicht modifiziert.

Hinweis auf Auftragsbedingungen

Diesem Auftrag liegen die vom IDW herausgegebenen ,Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir
Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften“ vom 01.01.2024 zugrunde.

Koln, den 02.05.2024

UHY Wahlen & Mannsky PartGmbB
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgeselilschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrdge zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftspriifern oder Wirtschaftspriiffungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftspriifer* genannt) und
Ihren Auftraggebem dber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte k6nnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Aufiraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenlber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhalitnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfilhrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaBiger Berufsauslibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschaftsflihrung. Der Wirtschaftspriifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sich zur Durchfilhrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berlicksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — auller bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechislage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpfiich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuwelsen.

3.  Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer
alle fiir die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vor-
géngen und Umstéanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fur die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgénge und Umstande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftspriifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskinfte und Erkldrungen in einer vom Wirt-
schaftsprifer formulierten Erkldrung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestatigen,

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéngigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers geféhrdet. Dies gilt fir die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrige auf eigene
Rechnung zu (ibernehmen.

(2) Solite die Durchfilhrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftspriifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assozilerten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschafisprifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beein-
trachligen, ist der Wirtschaftspriifer zur auerordentlichen Kiindigung des
Aufirags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
priifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestatigt werden. Er-
klarungen und Auskinfte des Wirtschaftsprifers auBerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information (iber das Tatigwerden
des Wirtschaftspriifers filr den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behérdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruficher AuBerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information (iber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fiir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuldssig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangein hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfil-
lung durch den Wirtschaftspriifer. Mur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfiillung kann er die Veergltung mindern oder vom Vertrag zurlick-
treten; ist der Aufirag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Aufiraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfillung fir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche beslehen, gill
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verzliglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfiillungsansprii-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, ver-
jéhren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftspriifers enthaiten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftspriifer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen Auerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Aule-
rung auch Dritten gegeniiber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst varher zu héren.

B. Schwelgepfiicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach Mallgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, liber Tatsachen und Umstén-
de, die iIhm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrénkung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
priifer bestehenden Vertragsverhaitnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schiden, die sine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, geméR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fiir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhilinis gegeniiber dem
Wirtschaftspriifer geltend machen.

50341
01/2024



(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahriassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Héchstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mic. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsétzliches Verhalten zu-
riickzufuhren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kér-
peroder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberiihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Priifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zuldssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestétigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergédnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstandig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfiihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von inm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen,
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftsprifer alle flr die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschafisprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklarun-
gen, einschlieflich E-Bilanzen, fur die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Aufiraggeber
vorzulegenden Jahresabschliisse und sonstiger fiir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b} genannten Erkldrungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftspriifer flir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und €) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergiitungsverordnung fiir die Bemessung der Verglitung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kér-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhohung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverdufierung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiilllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als

zusatzliche Tatigkeit Ubernommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchméfRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollsténdige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht (ber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Aufiraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- cder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Verglitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechiskraftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen
Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer

Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfilhrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.
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